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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO EDITAL N° 13/2018

CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE EXAME ADMISSIONAL E FORMALIZACAO DE CONTRATO

A Secretaria Municipal de Satde de Itapemirim tendo em vista sua APROVACAO no Processo Seletivo,
vem convoca-lo para realizar exame admissional e em caso de aptidao, formalizacdo do Contrato de
Trabalho.

Orienta¢cdes Gerais:

. Os candidatos convocados (Anexo |) deverdo comparecer no RH central da PMI, para realizacdo do exame

admissional na data 16/08/2019 a partir das 08:30h;

. Em caso de aptiddo admissional, o candidato serd imediatamente encaminhado ao Setor de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal de Itapemirim, munido do Atestado de Saude Ocupacional — ASO para
formalizacéo de contrato de trabalho temporario;

. O ndo comparecimento na data e horario agendados implicara na elimina¢ao do candidato, perdendo o direito

avaga;

. O Candidato para formalizagdo do Contrato de Prestacdo de Servico em carater temporario, devera se

apresentar com coépias simples e legiveis dos seguintes documentos, devendo apresentar o documento
original, para conferéncia:

a) se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

b) Certiddo de Nascimento acompanhada do Cartdo de Vacina no caso de filhos menores de 14anos;
c) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);

Certidao de Regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe; (para
profissionais com registro obrigatorio);

h) PIS ou PASEP;

i) Carteira de Trabalho — CTPS;

j) Comprovante de Residéncia;

Comprovante de escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo (Diploma ou declaracéo
acompanhada de historico escolar);

[) Atestado de Antecedentes expedido pela Policia Civil do Estado onde resida;

m) Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal emitida pelo Juizo da Comarca onde resida o candidato;
n) 01 (uma) foto 3x4(colorida/recente);

o) Cartédo SUS.

. O candidato devera apresentar e assinar no ato da entrega da documentacédo as Declara¢des constantes

dos Anexos I, lll, IV e V devidamente preenchidas.

Itapemirim/ES, 15 de agosto de 2019.

Julio César Carneiro
Secretério Municipal de Saude
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ANEXO |

CONVOCACAO PARA 32 ETAPA — EDITAL 13/2018-FORMALIZACAO DE CONTRATO

CLAS |INSCRICAO CANDIDATO
10 13371 MARIA DELFINA DE SOUZA PENHA

CLAS | INSCRICAO CANDIDATO

1° 14332 LAUDENIR TORQUATO BAIENSE CUPERTINO
30 11745 ANGELICA BAPTISTA CAMPOS URCINE

9° 12655 TANIA NUNES DA COSTA

10° 12606 ELAINE PEREIRA DOS SANTOS GOMES

CLAS | INSCRIGAO CANDIDATO
20 10874 FABIANA DOS SANTOS COSTA LIMA
40 10754 LUIZETE WICHELLO BAYERL

CLAS | INSCRIGAO CANDIDATO
6° 12536 LUCAS DA COSTA BARRA

7° 12807 DAYVID SILVEIRA DA COSTA

9o 13154 NATALIA SILVA PAES PESSANHA

CLAS |INSCRICAO CANDIDATO
8o 12730 RAQUEL DOS SANTOS
10° | 12685 MARIA JULIA DOS SANTOS LIMA

CLAS |INSCRICAO CANDIDATO
20 12272 MARIA DA PENHA MARCELINO BENEVIDES
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO

EDITAL N° 13/2018
3° 11861 RENATA FATIMA TEIXEIRA SANTOS
5° 13113 JAMILIA BENEVIDES FERREIRA
6° 13096 EDIJANIA BENEVIDES DE SOUZA ALVES
10° |14359 RAFAELA CARDOZO MEDEIROS DA SILVA
12° 15822 ELANA TORRES RIBEIRO DA SILVA
17° 11762 ALDINEA MARQUES LOPES D AVILA
14° 112118 POLYANA DE FREITAS ROHR LOPES
18° 12220 MARTA SANTOS ALVES FERREIRA
19° 111878 AMOS MARTINS DE QUEIROZ




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO EDITAL N° 14/2018

ANEXO I

DECLARACAO

Declarante:
CPF n°.:

() DE NAO ACUMULACAO:

Declaro que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, funcéo ou presto servico em 6rgéo da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, ainda
gue dos mesmos esteja afastado por licenca remunerada, ndo exercendo qualquer

atividade que possa caracterizar acumulacao.

() ACUMULACAO LEGAL:

Declaro que acumulo o cargo de Junto ao 6rgéo

, com o] cargo de

, naformado art. 37, inciso XVI, alinea__, da Constituicdo

da Republica Federativa do Brasil.

Declarante

Em / /




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO EDITAL N° 14/2018

ANEXO Il

DECLARACAO

Declarante: CPF no.: Cargo:

Vinculo: () Efetivo.
() Estavel.

() Comissionado.
() Celetista.
() Contrato Administrativo.

() Nao Possuo bens.
Bens: () Possuo bens moveis e/ou imoveis, conforme arelacdo abaixo ou cépia da
declaracdo de imposto de renda anexa.

Declarante

Em / /




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO EDITAL N° 14/2018

DECLARACAO

Declarante: CPF n°.: Cargo:

Declaro na forma da Lei n°. 1.079/90, de 28 de fevereiro de 1990, que ndo
respondo a qualquer Processo Administrativo, Criminal ou de execucao.

Assumo, sob pena da Lei, aintegral responsabilidade pela presente declaracéo.

Declarante

Em / /




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO EDITAL N° 14/2018

DECLARACAO

2. Declaracéao de inexisténcia de causa de inelegibilidade e impedimento:

DECLARO ter conhecimento das vedacdes nas vedacgdes constantes na Lei Complementar n® 153, de
16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na Administracéo Publica Municipal) e na Lei n® 3.083, de 25 de maio
de 2018 (Cédigo de Etica Publica), que estabelecem as hipdteses impeditivas de nomeaco,
contratacdo, admisséo, designagéo, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou funcédo publica,
em carater efetivo, designacdo temporaria ou em comissao, e que:

() NAO INCORRO em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas nas vedacdes constantes na
Lei Complementar n® 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na Administragdo Publica Municipal) e
na Lei n° 3.083, de 25 de maio de 2018 (Cddigo de Etica Publica).

( ) INCORRO nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas vedacgbes constantes na Lei
Complementar n® 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na Administracdo Publica Municipal) e
na Lei n® 3.083, de 25 de maio de 2018 (Cddigo de Etica Publica).

() TENHO DUVIDAS se incorro ou ndo nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas vedactes
constantes na Lei Complementar n® 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na Administracéo
Publica Municipal) e na Lei n°® 3.083, de 25 de maio de 2018 (Cédigo de Etica Publica) e, por essa
razdo, apresento os documentos, certiddes e informacdes complementares que entendo
necessarios a verificacao das hipéteses de inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de
29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cdédigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as informacgdes
aqui prestadas séo verdadeiras.

Itapemirim (ES), de de 20109.

Assinatura do interessado/servidor/empregado



