[DESENVOLVIMENTO E GRANDEZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 06/2019

O Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e da
Comisséo Especial Coordenadora, instituida pela Portaria n° 50 de 1° de abril de 2019, TORNA PUBLICO que
fara realizar Processo Seletivo Simplificado Publico para preenchimento das vagas para contratacao temporaria
e formagéo de cadastro de reserva, nos termos da Lei Municipal 2.871 de 11 de junho de 2015, e em
conformidade com as normas estabelecidas neste Edital, visando atendimento a necessidade de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, art. 37 da CF/88.

1. DAS DISPOSIGOESPRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo é para a ocupac¢do das vagas ofertadas e formacado de cadastro de reserva,
conforme Anexo | do presente Edital.

1.2. Estao especificados no Anexo Il do presente Edital os requisitos basicos para investidura, bem como,
remuneracao, carga horaria semanal de trabalho e atribuicdes tipicas de cada cargo.

1.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e 0s prazos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE
CONVOCACAO, através do site http://selecao.itapemirim.es.gov.br/.

1.4. O processo Seletivo simplificado Publico sera regido sob a responsabilidade de Secretaria Municipal de
Salude e serd conduzido pela Comissédo Especial Coordenadora de Processo Seletivo Simplificado com
atribuicdo que lhes serdo conferidas por meio de Portaria.

2. DAS ETAPAS
2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) 12 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICAGAO: serdo realizadas eletronicamente através do site

http://selecao.itapemirim.es.gov.br/ e terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos
para cada cargo, dispostos no Anexo Il deste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS: APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, EXPERIENCIA
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL. Convocacdo dos candidatos classificados para a apresentacdo da
documentacio comprobatoria exigida, para anélise das informacgdes prestadas na 12 ETAPA. A 22 ETAPA E
ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA. A n3o comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e
gualificacdo profissional ou ndo comparecimento na data de convocacdo para a 22 etapa implicard em
ELIMINAGCAO DO CANDIDATO deste Processo Seletivo.

3. 12ETAPA - DAS INSCRICOES/CLASSIFICACAO
3.1. DA INSCRICAO

3.1.1. Os candidatos interessados estardo isentos do pagamento de taxa para inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado Publico de que trata este Edital.

3.1.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrugbes especificas para a realizacdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.3. As inscri¢gbes serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletrdnico, devendo o candidato acessar o site
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/ no periodo de 18h00min do dia 16/04/2019 até as 23h59min do dia
21/04/2019.

3.1.4. Na&o serédo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail ou outra forma n&o prevista
neste Edital e fora do prazo estabelecido no item 3.1.3.
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3.1.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricdo, sendo assim, o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas no ato de
inscrigdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto
ao seu resultado nessa etapa.

3.1.6. Em hipétese alguma o formulério podera ser alterado depois da efetivagéo da inscri¢ao.

3.1.7.A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscri¢cdo nao efetivada.

3.1.8. SO sera aceita uma inscricdo por CPF.
3.1.9. Apo6s o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla confirmar, o sistema emitira a ficha de inscri¢ao.

3.1.10. A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada na 22 etapa para comprovacao
das informag0des declaradas na 12 etapa.

3.2. DA CLASSIFICAGAO

3.2.1. A SEMUS divulgara lista de classificacdo dos candidatos no site http://selecao.itapemirim.es.gov.br/.

3.2.2. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos
declarados.

3.2.3. Nos casos de empate na classificacdo, o0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) maior pontuacéo de experiéncia profissional declarada;
b) maior pontuacgéo de qualificacdo profissional declarada;

¢) maior idade.

4. 22 ETAPA — APRESENTACAO DE DOCUMENTOS —EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

4.1. A convocacao sera feita através do site http://selecao.itapemirim.es.gov.br/ obedecendo aos critérios de
ordem de classificagdo por cargo. Nessa etapa, o candidato devera comprovar as informacgfes declaradas no
ato da inscricao, por meio de documentacdo comprobatéria.

4.2. A Avaliacdo de Titulos, de caréater classificatério e eliminatério, tem por objetivo valorar a experiéncia
profissional e o conhecimento do candidato em funcdo do grau de instrucéo adicional que o mesmo possui, além
do exigido como escolaridade/pré-requisito, tendo como base os fatores discriminados no Anexo Il deste Edital,
a saber:

a) Experiéncia Profissional: tempo de servico na &rea especifica do cargo escolhido, prestado para a
Administragcdo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou na atividade privada.

b) Qualificagcdo Profissional: cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e especializagao.

4.3. O Candidato convocado devera comparecer munido da FICHA DE INSCRICAO EM PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (item 3.1.9.), COPIA DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO
(acompanhado do original ou cépia autenticada) e TERMO DE ENTREGA (Anexo V) devidamente preenchido
pelo préprio candidato, juntamente com a documentagdo comprobatéria em ENVELOPE LACRADO, que
devera conter na parte externa NOME COMPLETO do candidato e o CARGO para qual se inscreveu.

4.4. O ENVELOPE devera conter a seguinte documentagao:
a) os exigidos como PRE-REQUISITO; e
b) outros para fim de pontuacéo.

4.5. Nao serdo aceitos envelopes:
a) sem a FICHA DE INSCRICAO;
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b) sem o termo de entrega; e
¢) documento de identificacao oficial.

4.6. Toda documentacao devera ser apresentada em cépia simples acompanhada do original quando nao
autenticado, sob pena de ndo serem aceitos.

4.7. E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia de entrega de seus titulos, bem como a escolha
dos documentos apresentados.

4.8. A ndo comprovagcdo dos requisitos do item 4.2 (da experiéncia e qualificacéo profissional), bem como dos
pré-requisitos de cada cargo, incorrera na ELIMINACAO DO CANDIDATO deste Processo Seletivo.

4.9. Nesta etapa, em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, é facultado ao mesmo nomear
procurador, que devera apresentar procuracdo simples e copia de documento oficial de identificacdo com foto
(acompanhada do original ou cApia autenticada) do outorgado.

4.9.1. A procuracgdo e a copia do documento oficial ficardo retidas junto com as copias dos demais documentos
comprobatorios.

4.10. O ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador nessa etapa implicara na ELIMINACAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo.

4.11. As copias das documentacdes apresentadas serdo retidas pela Banca Examinadora e ficardo em poder
da Secretaria Municipal de Saude, durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, sendo
descartadas apdés o periodo estabelecido pela SEMUS e/ou enquanto durar o contrato de trabalho temporario.

4.12. Serao convocados, no minimo, para 22 ETAPA, o nimero de candidatos correspondente a 02 (duas) vezes
0 numero de vagas publicadas no Edital ou a que surgirem no decorrer da sua vigéncia, seguindo a ordem de
classificacao.

4.13. As avaliagbes que excederem o nimero de vagas publicadas na ocasido da convocagédo para avaliacéo,
nao assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser contratado.

5. DA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. Para a contagem de Tempo de Experiéncia Profissional no cargo ou fungéo, sera considerado o més como
30 (trinta) dias, até o maximo de 48 (quarenta e oito) pontos, sem sobreposicao de tempo, que ser4 comprovado
da seguinte forma:

5.1.1. Org&o publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria equivalente, nédo
sendo aceitas, sob hipotese alguma, declara¢des expedidas por qualquer érgdo que nédo especificado neste
item.

5.1.2. Empresa privada: Copia simples e legivel da carteira de trabalho contendo a pégina de identificagéo
(foto/dados pessoais) e o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor
(sem data de saida), para contagem do tempo de servico sera necessaria declaracdo do empregador, datada e
assinada, comprovando o efetivo periodo de atuagdo em papel timbrado OU com carimbo de CNPJ do
empregador.

5.2. Para efeito de pontuagdo do Tempo de Experiéncia Profissional ndo sera considerado:

a) otempo de estagio, monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade como voluntario;

b) fracdo de dia; e,

c) o0 exercicio de cargo/fungdo/emprego prestado concomitantemente, ainda que haja compatibilidade de
horario.

5.3. No documento comprobatério de experiéncia profissional deverd, obrigatoriamente, conter a indicagdo do
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cargo, periodo trabalhado (dia, més e ano de inicio e término) sendo fixado como data limite para apuracdo dos
pontos o dia 31 de marcgo de 2019, devendo ser especifico do cargo de Médico.

5.4. Entende-se como area de habilitacdo descrita neste Edital, para fins de titulagdo, a qualificacdo e a
experiéncia profissional, exclusivamente contidas nas atribui¢cdes tipicas do cargo escolhido.

6. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

6.1. A atribuicdo de pontos para efeito de classificacdo referente a qualificacéo profissional, obedecera aos
critérios definidos no Anexo lll do presente Edital.

6.2. Os pré-requisitos relacionados a cada cargo ndo séo considerados como Titulos.

6.3. Os cursos de Pés-Graduagéo Lato Sensu (Especializagéo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) s6 serdo
considerados se concluidos até o ato da inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), de acordo com a resolugdo em que o curso se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res. N°
01/01; ou Res. N° 01/07.

6.4. O certificado devera ser de uma instituicao publica ou privada regularizada pelo 6rgao préprio do Sistema
Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal, contendo carga horaria, identificacdo da instituicdo
com assinatura do responséavel pela organizagdo/emissdo do respectivo certificado e mencéo ao ato normativo
(portaria, decreto ou resolucao) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.

6.4. Ndo serdo computados pontos para:

a) Cursos de formagéao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que nao seja na condigao de aluno/participante/ouvinte;

¢) Cursos/Eventos nao concluidos;

d) Cursos de inglés, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de contratagdo do
presente Edital;

e) Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento.

f) Nao serdo aceitos certificados de Monitorias, ligas e participagbes em conferéncias/féruns.

g) Nao sera aceito estagio como curso avulso.

6.5. Em caso de cursos realizados no exterior sera exigido a revalidagdo dos documentos pelo 6rgéo
competente, conforme dispde o art. 48 § 2° e §3° da Lei 9394/96.

6.6. A documentagao comprobatdria que trata o item 4.3 deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos de
autorizagao, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Ensino.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncia, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia
ao disposto no artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n° 1.629, de 21 de junho de 2001.

7.1.1. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéao.

7.2. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no ato de inscri¢do, identificando-a e atestando
sua APTIDAO ao cargo pretendido.

7.3. Quando convocado para a 22 ETAPA, o candidato devera apresentar laudo médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, emitido no méximo
01(um) ano antes da data de sua convocacédo, onde o0 mesmo so tera validade quando ratificado por inspecao
médica admissional deste Municipio.
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7.4. Os laudos médicos citados no item anterior terdo validade para este Processo Seletivo e ficardo arquivados
junto com a documentagdo do candidato.

7.5. O candidato convocado podera ter sua documentacdo médica avaliada por médico do trabalho fornecido
pela Prefeitura, que no ato da inspec¢édo médica definira pelo deferimento ou indeferimento de sua aptidao no
cargo pleiteado.

7.6. A inobservancia do disposto nos itens 7.3 acarretara na perda do direito a contratacao na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PCD).

7.7. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1. Apés a divulgacao do resultado da Avaliacdo de Titulos, por parte da Comissao Especial Coordenadora de
Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado na ferramenta
de recurso, disponivel no site http://selecao.itapemirim.es.gov.br/, NO PRAZO DE 2 (DOIS) DIAS
SUBSEQUENTES A PUBLICACAO.

8.2. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido, ndo sendo admitido recurso administrativo visando dilacdo probatéria.

8.3. Os recursos somente poderdo ser interpostos na forma estabelecida no item 8.1, sendo vedada a sua
apresentacdo por qualquer outro meio, sob pena de ndo serem analisados.

8.4. A Comisséo do Processo Seletivo tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o encerramento do prazo
recursal, para realizar analise, decisao e publicacao recursal.

8.5. A deciséo de julgamento de recurso sera publicizada no site http://selecao.itapemirim.es.qgov.br/.

8.6. A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 8.4 é irrecorrivel.

9. DA CONTRATACAO

9.1.0 candidato aprovado na 22 ETAPA podera ser convocado, de acordo com interesse e conveniéncia da
administracao, para formalizacdo do contrato de prestacdo de servico em carater temporario pelo prazo de 12

(doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.

9.2. Os candidatos serao convocados através de Edital publicado no site http://selecao.itapemirim.es.gov.br/;

9.3. O ndo comparecimento em data estabelecida para a assinatura do contrato implicara na ELIMINACAO DO
CANDIDATO do processo seletivo.

9.4. S&o requisitos para a contratacao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, no maximo, 75 (setenta e cinco) anos de idade no dia
da assinatura do contrato de trabalho temporario;

Il - ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10, do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98;

IV - ndo enquadrar-se nas vedacdes previstas e constantes na Lei Complementar n° 153, de 16 de maio de
2013 (Ficha Limpa na Administrac@o Publica Municipal) e na Lei Municipal n® 3.083, de 25 de maio de 2018
(Cdodigo de Etica Publica);

V -enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes, no caso de candidato portador de deficiéncia.

9.5. O Candidato para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servico em carater temporario, devera se
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apresentar com copias simples e legiveis dos seguintes documentos, devendo apresentar o documento original,
para conferéncia:

a) se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

b) Certiddo de Nascimento acompanhada do Cartdo de Vacina no caso de filhos menores de 14anos;

c) Carteira de Identidade(RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacéo eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);

g) Certiddo de Regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe; (para profissionais
com registro obrigatorio);

h) PIS ou PASEP;

i) Carteira de Trabalho —CTPS;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Comprovante de escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo (Diploma ou declaracdo
acompanhada de histérico escolar);

I) Atestado de Antecedentes expedido pela Policia Civil do Estado onde resida;

m) Certidao Negativa de Distribuicdo Criminal emitida pelo Juizo da Comarca onde resida o candidato;

n) 01 (uma) foto 3x4(colorida/recente);

0) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho, declarando a aptiddo do candidato ao desempenho das
fungdes profissionais inerentes ao cargo);

p) Cartdo SUS.

9.6. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, conforme os termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Federal.

9.7. A Secretaria Municipal de Salde designara o convocado para o exercicio do cargo nos setores que melhor
Ihe convier, conforme conveniéncia e oportunidade. A sua recusa implicard na desisténcia da vaga do Processo
Seletivo.

9.8. Em hipé6tese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova
unidade de lotacao e/ou alteracéo de carga horaria.

9.9. O candidato que firmar contrato e nao assumir o exercicio na data estabelecida, o contrato sera rescindido.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. De acordo com a legislacéo processual civil em vigor, € a Comarca de Itapemirim o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado Publico.

10.2. O prazo de validade do presente processo seletivo serdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo se necessario, contados a partir da data de publicacdo da classificacdo de que trata a 12
ETAPA.

10.3. A publicacdo da classificacdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidas neste edital. O candidato que nao o
atender tera sua inscricho CANCELADA, sendo eliminado do processo seletivo simplificado.

10.4. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial instituida pela Portaria n° 215,
de 26 de novembro de 2018 e/ou Secretaria Municipal de Saude, observando os principios que regem a
Administracdo Publica.

10.5. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato apenas expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizacdo do preenchimento das vagas condicionada a gradativa necessidade do
servico publico municipal, de exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, e ainda da rigorosa ordem
de classificacéo e do prazo de validade do Processo Seletivo, bem como a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, em especial, a disponibilidade orcamentaria, o limite previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal
para despesas com pessoal e o Plano Plurianual-PPA.
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10.6. Durante o prazo de validade do processo seletivo, a administracdo publica municipal, de acordo com a
sua necessidade, interesse e conveniéncia, podera proceder a contratacao dos candidatos classificados fora do
limite de vagas estabelecidas neste Edital, observando-se, rigorosamente, a ordem de classificacao.

10.7. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com
viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de documentos bem como aquelas
relativas a apresentacao para contratacdo correrdo a expensas do proprio candidato.

10.8. A Prefeitura Municipal de Itapemirim e a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado se
reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do certame ou
posterior ao mesmo, em razao de atos supervenientes, ndo previstos ou imprevisiveis.

10.9. O presente Processo Seletivo Simplificado PUblico sera organizado e coordenado pela Comisséo Especial
instituida pela Portaria n° 50, de 1° de abril de 2019, publicada no Orgao Oficial do Municipio de Itapemirim.

Itapemirim/ES, 16 de abril de 2019

Julio César Carneiro
Secretério Municipal de Saude / Presidente da Comisséo Especial

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

Thiago Pecanha Lopes
Prefeito em Exercicio
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ANEXO |
DAS VAGAS

CARGO

UANTITATIVO DE
VAGAS DISPONIVEIS

AC

DEFICIENTES

CR

TOTAL

Médico/Generalista - ESF

CR

TOTAL DE VAGAS
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ANEXO Il

Dos requisitos, carga horaria, vencimento e atribuigoes.

CARGO: MEDICO/GENERALISTA ESF

Pré-Requisitos: | Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Medicina. Registro no conselho de classe competente.

Carga horaria: 20 (vinte) horas + 20 (vinte) horas — ESF

Vencimento: R$ 6.416,10 + Gratificagao ESF

Atribuicoes: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem-estar da populagao ;Praticar atos cirurgicos e correlatos;
Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do
SUS; Desenvolver agdes de saude coletiva; Participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
atengao a saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude; Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; Apreciar solicitacbes de
estagios curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua realizagido; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado ao seu cargo.
Atuar exclusivamente no Programa Estratégia de Saude da Familia.
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ANEXO Il
AVALIACAO DE TITULOS
(Critérios para atribui¢gdo da pontuagao)

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

D . Critério de Pontuacgao
escrigao = o
pontuagao maxima
Exercicio de cargo, emprego, ou fungdo na Administragdo Publica 1 (um) ponto por més
Municipal, Estadual ou Federal ou na iniciativa privada relacionado P P 48
: trabalhado
com o cargo pleiteado.
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Descricio Valor de Quantidade Pontuagao
¢ cada titulo jmaxima de titulosmaxima de titulos
Diploma ou Declaragéo de conclusédo (acompanhados de
histérico escolar) de curso P6s-Graduagéao “Stricto 20 1 20
Sensu” Doutorado em area da saude.
Diploma ou Declaragao de conclusao (acompanhados de
histdrico escolar) de Pds-Graduacgao “Stricto Sensu” 15 1 15
Mestrado em area da saude.
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Medicina
de Familia e Comunidade expedido pela AMB, acrescido 12 1 12
de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE)
Diploma ou Declaragéo de conclusao (acompanhados
histérico escolar) Pés-Graduacao “Lato Sensu”
o R 10 1 10
Especializagdo com duragdo minima de 360 horas em
area da saude.
Certificado ou Declaragao de conclusao de curso
relacionado a area de saude com duragao superior de 60 4 1 4
(sessenta) horas
Certificado ou Declaragao de conclusao de curso
relacionado a area de saude com duragdo minima de 16 2 1 2

(dezesseis) horas e maxima de 60 (sessenta) horas.

Curso de Informatica Basica que contenha no conteudo
programatico: Windows, Editor de texto e editor de
planilha, com carga horaria igual ou superior a 40

(quarenta) horas realizado nos ultimos 5 (cinco) anos;
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ANEXO IV
TERMO DE ENTREGA
N° DE INSCRIGAO: CARGO:
NOME:
RELAGAO DOS DOCUMENTOS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TOTAL DE FOLHAS
Itapemirim/ES, / /
Candidato
COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE
Recebi o envelope do candidato ,
inscrigéo n° , contendo ( ) folhas.
Itapemirim/ES, / /
Servidor
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ANEXO V
CRONOGRAMA

DATAS

ESPECIFICAGOES

Endereco /
Endereco eletrénico

16/042019 as
18h00min a
21/04/2019

até 23h59min

Periodo de inscrigcbes

http://selecao.itapemirim.es.gov.br/

Divulgacgéao da listagem de classificagao.

22/04/2019 http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
Convocacgao, para entrega da documentacao
pessoal e dos titulos informados na ficha de
inscrigao.
24/04/2019 Apresentagado da documentagao. Local a definir.
26/04/2019 Resultado preliminar dos aprovados na 22 ETAPA. | http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
29/04/2019 e , . -
30/04/2019 Prazo para recurso. http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
02/05/2019 - . L :
até Andlise, decisao erZLSJSIItlg(aj(éaf(i)nraelcursal (item 8.4.) € http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
03/05/2019 '
03/05/2019 Convocagdo para exame admissional e formalizagdo http://selecao.itapemirim.es.gov.br/

de contrato.
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