MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO

EDITAL N° 001/2019

O Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Comissdo Especial
instituida pela Portaria n® 048/2018, de 17 de dezembro de 2018, TORNA PUBLICO que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado Publico para preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva para contratacao temporaria, nos termos da Lei Municipal n°. 2.871, de 11
de junho de 2015, e em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital, visando
atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, art. 37 da
CF/88 e Lei Organica do Municipio (art. 178, inc.VII), enquanto sejam adotadas as providéncias
necessarias para conclusao de todas as fases do Concurso Publico e consequente preenchimento
das vagas existentes no quadro de servidores efetivos do Municipio de Itapemirim - ES.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- O quantitativo de vagas ofertadas neste edital sera de:

QUANTITATIVO DE VAGAS DISPONIVEIS
S CARGO AMPLA
CONCORRENCIA DEFICIENTES TOTAL
1 ASCEI 45 2 47
2 Merendeira 48 2 50
3 Monitor de Transporte Escolar 27 1 28
TOTAL DE VAGAS 120 5 125

1.2- O Processo Seletivo Simplificado Publico rege-se sob a responsabilidade da Administracéo,
e sera conduzido pela Comissdo Especial instituida pela Portaria n® 048 de 17 de dezembro de
2018, encarregada de proceder a analise, avaliacdo, classificacdo e divulgacao.

1.3- O Processo Seletivo Simplificado compreende a inscrigao, classificacao, avaliacao de titulos
(de carater classificatério e eliminatério) e contratagdao/designacgao.

1.4- Estdo especificados no Anexo I do presente Edital os requisitos basicos para investidura,
bem como, remuneracgdo, carga horaria semanal de trabalho e atribuicOes tipicas de cada cargo.

1.5- A atualizacdo da listagem de chamada dos candidatos em seus respectivos cargos, sera
realizada através do endereco eletronico www.itapemirim.es.gov.br.

1.6- A carga horaria semanal dos candidatos deste edital contratados em regime de Designacgdo
Temporaria é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.7- Por excepcional interesse e necessidade do Sistema Municipal de Ensino, a vaga escolhida
pelo candidato no momento da chamada publica podera ser remanejada conforme necessidade,
desde que respeitados os preceitos legais.

2. DAS RESPONSABILIDADES

2.1- S3o atribuicdes da Comissao Especial:

a) fazer ampla divulgacao do processo seletivo, no ambito de sua jurisdicao;
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b) coordenar as inscricdes do processo seletivo;
c) divulgar os resultados de cada fase do processo seletivo;
d) responder aos recursos relacionados ao processo seletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1- Os candidatos interessados estarao isentos do pagamento de taxa para inscricao no
Processo Seletivo Simplificado Publico de que trata este Edital.

3.2- Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente Edital, estar
plenamente de acordo com os critérios do mesmo e certificar-se de que preenche todos os
requisitos descritos no Anexo I, exigidos para o exercicio do cargo escolhido.

3.3- O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos completados até o ultimo dia de inscricdo previsto no item 3.5.

3.4- O candidato ndao podera ter idade superior a 75 anos no periodo de inscricao previsto no
item 3.5, em razdo da aposentadoria compulsdria aplicavel ao servico publico.

3.5- A inscricdo sera realizada exclusivamente via internet, através do enderego eletr6nico
selecao.itapemirim.es.gov.br, com abertura do sistema a partir das 08h00Omin do dia 09 de
janeiro de 2019 até as 23h59min do dia 12 de janeiro de 2019, observando o fuso
horario de Brasilia/DF.

3.5.1- O endereco eletrénico selecao.itapemirim.es.gov.br, sera bloqueado no dia 13 de janeiro
de 2018, as 00h00Omin e nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo previsto nesse edital.

3.6- O formulario de inscricao é composto pelas seguintes informagdes: nome completo, data
de nascimento (dia, més e ano) do candidato e da mae, n° do cadastro de pessoa fisica, nUmero
do documento de identidade, endereco residencial completo, e-mail, nimero de telefone, o
cargo/funcdo em que pretende atuar, a pontuacdo, e indicar se é portador de deficiéncia. Apds
o preenchimento de todos os dados, o candidato procedera com a impressao do formulario, para
apresentacao junto aos titulos a mesa de conferéncia, organizada pela Comissao Especial no dia
da Chamada Publica.

3.7- A Secretaria Municipal de Educacdo nao se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados no formulario online de inscricdo, nem pela
inscricao ndo efetivada por motivos de falhas e/ou congestionamentos das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.8- A inscricdo sera finalizada pelo sistema, quando o candidato marcar o campo de sua total
responsabilidade por todas as informagOes prestadas.

3.9- O candidato tera ciéncia da efetivacdo de sua inscricdo pelo sistema, com a emissao da
seguinte mensagem: “Sua inscrigao foi realizada com sucesso”.

3.10- O sistema oportunizard ao candidato realizar apenas 01 (uma) inscrigdo, NAO podendo
ser alterada. Caso haja duplicidade de inscricdo, o candidato sera automaticamente
ELIMINADO.
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3.11- O candidato que neste processo seletivo cometer fraude e for por isto punido com rescisao
de contrato, apds ampla defesa e contraditério, ndo podera participar de processos seletivos do
municipio no periodo préximos 03 (trés) anos.

3.12- Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito e
prova de titulos ndo estdo em acordo com as exigéncias desse edital, o candidato estara
DESCLASSIFICADO do processo seletivo e, se ja estiver contratado terd o seu CONTRATO
RESCINDIDO apods oportunizada a ampla defesa e contraditério pela Comissao Especial do
presente Processo Seletivo ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

3.13- Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito e para
a prova de titulos ndo estdo em acordo com a legalidade, as exigéncias desse edital e com as
normas desse cronograma, o candidato estara DESCLASSIFICADO do processo seletivo,
independente de ja estar contratado.

3.14- A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299, e 304 constantes no Cdédigo Penal - Decreto-lei
n° 2.848 de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental.

3.15- Caso seja constada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO
do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato
junto a Secretaria Municipal de Administracdao, Planejamento e Gestao (SEMAPLAG) e
Procuradoria Geral Municipal de Itapemirim (PGM).

3.16- O candidato que participou de outros processos seletivos realizados pela Administracao
Publica de Itapemirim e teve seu contrato rescindido por inconsisténcia que originou sua
classificacdo por falsificacdo documental (certiddao/declaragdo de tempo de servico,
diploma/histérico de formacdo académica e certificacdo de formacdo), e obteve parecer de
exoneracdo esta automaticamente ELIMINADO desse processo de contratagdo temporaria.

3.17- Conforme item 3.16, por ter sido comprovada a partir de exoneragao, a situagao ilegal,
através de processo administrativo acompanhado, apurado e concluido pela comissao especial,
Procuradoria Municipal, Secretaria Municipal de Administracdo, Departamento de Recursos
Humanos e demais 6rgaos envolvidos, o candidato estara automaticamente ELIMINADO dos
processos de contratacdo temporaria realizados pela Administracdo Publica Municipal de
Itapemirim, por 03 (trés) anos consecutivos.

3.18- A falta de qualquer dos documentos relacionados nos itens 3.6 e 4.2 (em caso de candidato
declarado portador de necessidades especiais) implicara no INDEFERIMENTO da inscricao do
candidato, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1- Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncias,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a capacidade do candidato de
exercé-las, em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da CF/88 e Lei Municipal n°. 1.629
de 21 de junho de 2001.

4.1.1- As vagas que nao forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados serao
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preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.2- Para efetivacdao de inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato obrigatoriamente
devera demarcar no ato da inscricao ser um candidato PNE, devendo em dia e horario marcado
comparecer a pericia médica com o médico do trabalho acompanhado de formulario de inscricao
e registro de identidade, o laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos
ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da Chamada Publica, atestando o tipo, o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID - 10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagao
com a previsao do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

4.2.1- O laudo médico subitem 4.2 na versao original ou cdpia autenticada em cartério terd
validade para este processo seletivo e nao sera devolvido.

4.2.2- A Comissao Especial juntamente com a Secretaria de Administracao de Itapemirim,
realizara através do médico de trabalho da Prefeitura, a pericia no dia 15 de janeiro de 2019, de
08:00h as 11:00h, no setor de Transporte da Secretaria Municipal de Educacao, localizado em
frente a praca Domingos José Martins, a fim de avaliar a aptidao do portador de deficiéncia para
efetivacdao de contratagao na vaga pleiteada.

4.2.3- O candidato com deficiéncia, no ato da pericia, receberd o deferimento e/ou
indeferimento através de laudo médico (pericia) para aptidao no cargo pleiteado.

4.3- O candidato com deficiéncia devera apresentar ao médico do trabalho do municipio, o laudo
e/ou exames complementares no momento da pericia, para fins de comprovacao de sua
condicdao, conforme descrita na ficha de inscrigao de acordo com o item 4.2.2, acompanhado do
anexo VII, que sera preenchida pelo médico que estara avaliando o candidato.

4.4- Aos candidatos indeferidos na pericia médica, os dados informados no sistema irdo compor
a listagem geral do cargo em que fez a inscricao, concorrendo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1- O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, a partir de Prova de Avaliacdo de
Titulos/Cursos e Tempo de Servico na Area, com carater eliminatério e classificatorio.

5.2- Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida na area pleiteada.
5.3- A Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério e eliminatério, tem por objetivo valorar a
experiéncia profissional e o conhecimento do candidato em funcdo do grau de instrucao adicional
que o mesmo possui, tendo como base os fatores discriminados no Anexo V deste Edital, a saber:
a) Experiéncia Profissional: tempo de servico relacionado com cargo escolhido prestado para
a Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, e na atividade privada;
b) Formacao Profissional: cursos de capacitacao, aperfeicoamento e especializagao.

5.4- O pré-requisito relacionado ao cargo nao sera considerado como Titulo.
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5.4.1- Para comprovacao da escolaridade exigida como pré-requisito, conforme descrito no
Anexo I serao considerados Diplomas, Certificados ou Declaragdes, acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, dos respectivos histéricos escolares.

5.5- Para obtencao da pontuacdo referente ao tempo de servico, observar-se-a:

5.5.1- Para a contagem de Tempo de Experiéncia Profissional no cargo, a ser comprovada
através de registro em Carteira de Trabalho ou Declaracao emitida por Orgao Publico onde tenha
prestado servico, sera atribuido 1,0 (um ponto) por més trabalhado, considerando o més como
30 (trinta) dias, até o maximo de 40 (quarenta pontos) ou 40 (quarenta) meses, sem
sobreposicao de tempo.

5.5.2- Para efeito de pontuacao do Tempo de Experiéncia Profissional ndo serdao considerados:
a) o tempo de estagio, monitoria de bolsa de estudo ou de atividade como voluntario;

b) fracao de dia, €;

c) o exercicio de cargo/funcdao/emprego prestado concomitantemente, ainda que haja
compatibilidade de horario.

5.5.3- Na rede municipal e estadual, a certiddo devera ser emitida pelo Departamento de
Recursos Humanos Geral da administracdao publica, contendo assinatura e matricula do chefe
desse departamento para efeito de classificacao.

5.5.3.1- A Comissao Especial, ndo considerara para compute de tempo de servico do candidato,
declaragbes e/ou certidoes que nao forem emitidas conforme o subitem 5.5.3., mesmo que
tenham assinatura da chefia imediata e ainda tenham carimbo e Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) da instituicao.

5.5.4- Na rede particular, a carteira de trabalho com dados completos, preenchidos e legiveis,
com os devidos carimbos, assinaturas, periodos e CNPJ. Também, declaracdo do érgao publico,
contendo o periodo de atuacgdo, carimbo, assinatura do responsavel pela instituicao, periodos e
CNPJ para pareamento com as informacgdes da carteira de trabalho.

5.6- No documento comprobatdrio de experiéncia profissional deverda, obrigatoriamente, conter
a indicacao do cargo, periodo trabalhado (dia, més e ano de inicio e término), sendo fixado como
data limite para contabilizacao dos pontos a data do dia 31 de dezembro de 2018.

5.7- Para comprovacao da titulacdo, observar-se-a o seguinte:

5.7.1- Formacao Académica, titulacdo, Cursos de Formacao, certificagdo e Incentivo qualificagao
conforme atribuicdes especificas do cargo pleiteado.

5.7.2- Serdo considerados para comprovagdo do subitem 5.7.1, Diplomas, Certificados ou
Declaragbes, acompanhados dos respectivos HISTORICOS escolares que deverao ser
apresentados, obrigatoriamente, no momento da comprovacao em Chamada Publica, sob pena
de ELIMINAGAO.

5.7.3- Toda documentacdo deve ser apresentada em via original ou autenticada, acompanhada
de uma cépia simples que devera ser comparada pela Comissao Especial e retida para o processo
de Contratacao Temporaria.

5.8- Toda documentacdo devera ser apresentada em cdpia simples acompanhada do original
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guando nao autenticada.

5.8.1- E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia de entrega dos titulos, bem
como a escolha dos documentos apresentados.

5.9- Na hipétese da ndo comprovacao dos requisitos basicos (Anexo I) exigidos para o cargo, o
candidato serd ELIMINADO do processo de selegdo.

5.10- Na hipdétese da ndao comprovacao da pontuacdo informada no Formulario de Inscricdo e
da documentacao comprobatéria para fins de atribuicdo de pontos na Avaliagao de Titulos, o
candidato sera automaticamente ELIMINADO.

5.11- Na prova de titulos serdao considerados os seguintes quesitos:

I- exercicio profissional no cargo pleiteado conforme consta nas atribuicdes dos cargos no Anexo
I.

II - a classificacdo resultara de pontos atribuidos aos titulos e ao tempo de servico no
cargo pleiteado de maneira somatica, conforme os critérios de pontuacao abaixo especificados:

IIT - a atribuicdo de pontos para a Qualificacdo Profissional serd por meio de apresentacao de
até 01 (um) titulo no cargo pleiteado.

IV - para efeito de atribuicdo de pontos para Incentivo a Qualificagdo sera considerado 01 (um)
titulo no formato de, Jornada Pedagdgica, Formacdo Continuada, Curso de Capacitacao na area
pleiteada, promovidos por érgaos publicos federais, estaduais e municipais nos anos 2017 e
2018.

V- os ,critérios para pontuagéo estdo estabelecidos na tabela seguinte:
CRITERIOS DE PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descricao Critério de pontuacao Pontuacdao maxima

A. Tempo de servigo/
exercicio profissional no cargo
pleiteado conforme consta
nas atribuicdes dos cargos no
Anexo I e VIII, sendo 1,0 (um
ponto) por més trabalhado
com o limite maximo de 40
(quarenta) meses ou 40
(quarenta) pontos, sem
sobreposicao de tempo, tendo
como limite o dia 31 de
dezembro de 2018.

1,0

(a cada més trabalhado, 40 (quarenta) pontos
consideramos o total do
més 30 dias)

I- PONTUAGAO PARA QUALIFICAGOES
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CATEGORIA 1

Formacao
Académica/Titulacao

Namero de Certificacao

Pontuacdao maxima

Nivel A. P6s Graduacdo "Stricto
Sensu" Doutorado concluido na area
de conhecimento da licenciatura
plena ou na propria area correlata
ao desempenho das atribuicdes
especificas ao cargo/funcao;

Nivel B. Pdés Graduacgdo "Stricto
Sensu" Mestrado concluido na
propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata ao
desempenho das atribuicdes
especificas ao cargo funcgao.

Sera computado apenas 01
(um) titulo nesta categoria.

Nivel C. Pd6s Graduacdo "Lato
Sensu" Especializagdo concluido na
propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em &rea de
conhecimento correlata ao
desempenho das atribuicOes
especificas ao cargo/funcao.

Nivel D. Graduagdo concluida em
area de conhecimento correlata ao
desempenho das atribuicOes
especificas ao cargo/funcao.

Nivel E. Certificado ou Declaragao
de conclusdo do Ensino Médio.

15 (quinze) pontos

13 (treze) pontos

10 (dez) pontos

08 (oito) pontos

05 (cinco) pontos

II- PONTUACAO DE INCENTIVO A QUALIFICAGCAO

FORMAGCAO CONTINUADA

Incentivo a Qualificagdao

NUamero de Certificacao

Pontuacdao maxima

Cursos especificos as atividades
do cargo, realizados promovidos
por o0rgdos publicos federais,
estaduais e municipais nos anos
de 2017 e 2018, com carga
horaria igual ou superior a 40
(quarenta) horas.

Cursos especificos as atividades
do cargo, realizados promovidos
por orgaos publicos federais,
estaduais e municipais nos anos
de 2017 e 2018, com carga
horaria inferior a 40 (quarenta)
horas.

Sera computado apenas 01
(um) certificado nesta categoria
de acordo com a carga horaria.

02 (dois) pontos

01 (um) ponto

6. DA CLASSIFICACAO

6.1- A classificacao inicial sera de acordo com a pontuagao alcancada pelo candidato com base
na ficha de pontuagdao impressa pelo candidato

e

registrada no Sistema
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selecao.itapemirim.es.gov.br, sendo observados e respeitados os critérios de pontuacdo.

6.2- A classificacdo final do candidato serd divulgada por nimero de inscricao e nome do
candidato e consistird na somatoria da avaliacdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servico.

6.3- Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por
fungao/cargo escolhida.

6.4- A listagem de classificacdo dos candidatos serda disponibilizada no site da Prefeitura
Municipal de Itapemirim, e no enderego eletrdnico selecao.itapemirim.es.gov.br, sendo emitida
pela Comissao Especial e devidamente assinada pelos seus membros.

6.5- Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

b) maior nimero de incentivo a qualificacdo de autoria do Municipio de Itapemirim ou em parceria
com SENAR (Servico Nacional de Aprendizagem Rural), tendo o limite maximo de até 04 (quatro)
titulos do ano de 2013 a 2018.

c) maior pontuacdo na formacgao profissional, comprovada na Avaliacdo de Titulos;

d) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

e) sorteio na presenca da Comissao Especial.

7. DOS RECURSOS

7.1- O recurso sera realizado no endereco eletronico selecao.itapemirim.es.gov.br e devera
fundamentadamente abordar todas as razdes de inconformismo do candidato, com relagao ao
resultado publicado.

7.2- O candidato é responsavel por sua inscricdo, assim como as informagdes declaradas no
formulario online desse edital e somente cabera qualquer recurso ao processo seletivo, na
auséncia do nome do candidato na listagem de classificagao.

7.2.1- S3o reservados 2 (dois) dias para o Recurso conforme cronograma Anexo 1I, sendo entao
resguardado ao candidato, o direito de manifestar seu questionamento a Comissao Especial.

7.2.2- A comissao especial responsavel por este edital, analisard somente 01 (um) recurso por
candidato, sendo este o mais recente.

8. DA CONTRATACAO E CHAMADA PUBLICA
8.1- A contratacdo, em carater temporario de excepcional interesse publico, de que trata o
Edital, dar-se-& mediante a assinatura de contrato de prestacdao de servico entre o Municipio de

Itapemirim e o Contratado.

8.2- E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicao da Republica.

8.3- Para a contratacdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos em coépia
xerografica, devendo apresentar o documento original, para conferéncia:

1. Comprovante de escolaridade acompanhado do seu respectivo histérico escolar.
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2. Titulos conforme todo item 5.11 desse edital.

3. Tempo de servico na area especifica de atuagao prestado para a administracao Publica Federal,
Estadual ou Municipal, e na atividade Privada.

4. Registro de Identidade (RG).

5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6. Titulo de eleitor, com a comprovacdo da ultima eleigao.

7. Carteira de Trabalho.

8. Programa de Integracao Social (PIS) Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico
(PASEP).

9. Certidao de nascimento ou casamento.

10.Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos.

11.Cartao de vacinacgao da crianga.

12.Comprovante de residéncia (dos ultimos quatro meses).

13. 01 foto 3x4 (recente).

14.Certificado de Reservista (se do sexo masculino).

15.E todos os documentos comprobatérios quanto as exigéncias basicas para o exercicio da
funcdo e daqueles apresentados como titulos no formuldrio de inscricao.

16.Certidao Negativa (consultar site: <http://www.tjes.jus.br/servicos/certidao-negativa-2/>),
dentro do prazo de validade.

17.NUumero da Conta Bancaria Banco do Brasil (as pessoas que ndao possuem conta bancaria
preencherao formulario préprio no ato da escolha).

18.Declaragao de nao acumulagcao ou acumulagao legal de cargos (Anexo III).

20.Declaragao de bens (Anexo 1V).

21- Declarar ter “Ficha Limpa”, nos termos da Lei n°® 3.083 de 25 de maio de 2018, do municipio
de Itapemirim/ES (Anexo IX).

8.4- A chamada publica dos classificados sera efetuada pela Comissdo Especial da Secretaria
Municipal de Educacdo e devera ser documentada em ata onde serdo registradas todas as
ocorréncias.

8.4.1- A Comissdo Especial convocard os candidatos para apresentacdo dos titulos e
documentos comprobatdrios para as atividades laborais na EMEF “Narciso Araudjo”, através do
Diario Oficial do Municipio de Itapemirim e o endereco eletronico selecao.itapemirim.es.gov.br,
48 (quarenta e oito) horas antes do dia da chamada, conforme cronograma no (Anexo II), nao
sendo responsabilidade da Comissao Especial aguardar o candidato no momento da chamada
publica.

8.5- Os dias de escolha de vaga, por funcao/cargo para atendimento a excepcional necessidade
do Sistema Municipal de Ensino seguira o exposto no Anexo II, e o candidato devera apresentar
os documentos exigidos no Anexo V.

8.6- Para fins de atendimento a chamada publica, efetuacao de escolha de vagas e formalizacao
da Contratacdo Temporaria, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, apresentar a
documentagdo comprobatdria dos itens declarados no ato de inscrigdo online.

8.7- O candidato é responsavel em previamente se informar sobre o endereco/local das
Unidades de Ensino (Anexo VI), ndao sendo responsabilidade da Comissao Especial e/ou
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profissionais que compdem a mesa de Escolha de vagas, transmitir essas informagoes.

8.7.1- Apds a verificagdo documental e formalizacdo do Contrato Temporario, o candidato
escolhera sua vaga, tendo no maximo 10 (dez) minutos para optar pela Unidade de Ensino que
atuard, ultrapassando esse tempo, o candidato sera penalizado com a sua RECLASSIFICACAO.

8.8- O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado.

8.8.1- A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1°
e 20 do art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

8.8.2- Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e
formalizacdo do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assuncao do
exercicio.

8.8.3- O procurador previsto no item 8.8, devera apresentar no ato da escolha além da
procuracao, seus documentos pessoais com foto e as documentagdes do candidato exigidas
nesse edital.

8.9- Na documentacao a ser entregue no ato da chamada publica, o candidato devera apresentar
Diploma, Certificado, Declaracao, obrigatoriamente com histérico escolar contendo grade
curricular da formagao académica e/ou curso correspondente, ainda a juntada dos documentos
originais com as devidas copias, para conferéncia dos membros da Comissao Especial.

8.9.1- Nao serd aceita Declaracao/Certiddao de Conclusdo de Pds Graduacgao Scricto Sensu
(Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado) e/ou Lato Sensu (Especializacao), Graduagdes, Ensino
Médio e Cursos correspondentes na area pleiteada, com mais de 03 anos de conclusdo, devendo
o mesmo ser comprovado com Diploma/Certificado acompanhado de histérico académico
devidamente registrado, com identificacdo da pontuacdo/conceito, com aprovacgao, titulo e
pontuacdo/conceito da Dissertacdo/Tese, data em que defendeu, colou grau e/ou concluiu o
Curso.

8.10- O Diploma de Conclusao de Pds-Graduacao Lato Sensu (Especializagdao), devera conter
duracdao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, com identificacdo da pontuagdao/conceito,
com aprovacao, titulo e pontuagao/conceito da monografia.

8.10.1- Os Diplomas de Pds-Graduagao Scricto Sensu (Mestrado, Doutorado, Pds-Doutorado)
expedidos por universidades estrangeiras, deverao constar em seu verso a convalidacdo por
universidades brasileiras que possuam Programas de Pds-Graduagao reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, é imprescindivel considerar
o item 8.9 e subitem 8.9.1.

8.11- O candidato com deficiéncia devera apresentar a Comissao Especial juntamente com os
documentos evidenciados nesse edital, o laudo médico de aptidao para o cargo pleiteado, emitido
pelo médico do trabalho em pericia, conforme subitens 4.2, 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 e 4.3.

8.12- Caso o candidato contratado para o cargo, ndo compareca para o exercicio da funcdo, no
local escolhido e data estabelecida previamente no momento da chamada publica e formalizagao
da contratacdo temporaria, o contrato serd tornado sem efeito e o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.
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8.13- A desisténcia no ato da escolha ou o ndo comparecimento do candidato na chamada
publica, implicarda na sua RECLASSIFICACAO AUTOMATICA, devendo o candidato ser
reposicionado no final da listagem.

8.13.1- A desisténcia da escolha apds a formalizacdo do Contrato Temporario devera ser feita
por escrito, protocolizada na Secretaria Municipal de Educagdo e assinada_pelo candidato
desistente o que implicard na rescisdao do contrato assinado e ELIMINACAO do Processo
Seletivo.

8.14- Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 1 (uma) RECLASSIFICACAO.

8.15- Confirmado o interesse pela vaga ofertada e consolidada a localizagao do candidato nas
instituicdes escolares, nao sera permitido o remanejamento “a posteriori” para outra vaga ou
instituicdo escolar, a pedido do mesmo, exceto em caso excepcionais em atendimento as
necessidades da SEME.

8.16- Apds a chamada publica para o atendimento das necessidades da SEME, tera continuidade
o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagdao no decorrer do ano letivo, com
0s mesmos critérios e procedimentos adotados na chamada publica regidos por esse edital.

8.16.1- Para fins das chamadas de vagas apds a chamada publica, serdao utilizados para
comunicacao telefone e e-mail, rigorosamente nessa ordem, fornecidos no formulario do
candidato no ato de inscricdao. Apds o contato, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para se apresentar no Departamento para Assuntos Administrativos e Financeiros da
Secretaria Municipal de Educagao que atua em conjunto com a Comissao Especial, sob pena de
RECLASSIFICACAO.

8.17- Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para Contratagao
Temporaria, deverdao seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas
pela Secretaria Municipal de Educacao, ficando aqueles que ndao cumprirem essa orientagao
sujeitos as penalidades previstas na lei.

8.17.1- O Departamento para Assuntos Administrativos e Financeiros da Secretaria Municipal
de Educacdo atualizara as listagens para a chamada, a medida que surgirem novas vagas €/ou
acontecerem movimentagdoes que gerem a necessidade de contratagcao para atendimento da
demanda. As listagens poderao ser acompanhadas pelo endereco eletrénico publico da Prefeitura
Municipal de Itapemirim www.itapemirim.es.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1- De acordo com a legislagao processual civil em vigor, € a Comarca de Itapemirim o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado
Publico.

9.2- Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial instituida pela
Portaria n® 048 de 17 de dezembro de 2018, observando os principios que regem a Administragcao

Publica.

9.3- A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato apenas expectativa
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de direito a contratacdo, ficando a concretizacao do preenchimento das vagas condicionada a
gradativa necessidade do servico publico municipal, de exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragao, e ainda da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do Processo
Seletivo, bem como a observancia das disposicOes legais pertinentes, em especial, a
disponibilidade orgcamentaria, o limite previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal para despesas
com pessoal e o Plano Plurianual — PPA.

9.4- A Comissao Especial tem autonomia de averiguar situagdes suspeitas, podendo convocar o
candidato a qualquer momento para didlogo, apresentacdo de documentos originais que resultou
sua classificacao, bem como outras medidas, zelando pelo cumprimento desse edital.

9.5- O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis
por igual periodo se necessario, contados a partir da data de publicagdo de sua homologacao do
resultado final, exceto para os cargos que entrardo em concurso publico.

9.5.1- Durante o prazo de validade do processo seletivo, a administracao publica municipal, de
acordo com a sua necessidade, interesse e conveniéncia, poderdo proceder a contratacao dos
candidatos classificados fora do limite de vagas estabelecidas neste Edital, observando-se,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

9.6- Na hipdtese de designacdo do candidato que nao tenha conta bancéaria no Banco do Brasil,
sera automaticamente providenciada conta para recebimento de vencimento, devendo o
candidato, no momento oportuno, procurar a referida agéncia indicada para negociar as
funcionalidades da conta e demais peculiaridades de seu interesse.

9.7- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial disposta na Portaria n°. 048/2018

9.8- O candidato podera contatar a Comissao Especial instituida pela Portaria n°. 048/2018,
através do e-mail comissaosemeadm@gmail.com.

9.9- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regulamentacles, critérios e
normas contidas nesse Edital.

9.10- O candidato podera ser convocado em qualqguer momento a apresentar todos os
documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacao das copias.

9.11- Serd ineficaz a inscricdo, sem prejuizo de apuracao penal, se for verificada falsidade nas
declaragdes do candidato e/ou documentos apresentados.

9.12- Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Municipalidade. Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara desisténcia sendo
automaticamente eliminado.

9.13- A avaliacao de desempenho do profissional contratado na forma deste edital sera realizada
pelas Secretarias onde estes estiverem lotados.

9.14- Quando evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard na rescisao
imediata da designacao celebrada com o Municipio de Itapemirim, respeitada a legislacdo
vigente.

9.15- A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo poderd convocar servidores da
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Municipalidade caso julgue necessario, a fim de dar suporte nas etapas do processo.

9.16- A Prefeitura Municipal de Itapemirim e a Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado se reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em

qualquer fase do certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos supervenientes, ndo
previstos ou imprevisiveis.

9.17- Esse Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Itapemirim, ES, 08 de janeiro de 2019.
Rafael Perin dos Santos

Presidente da Comissao Especial

Viviane da Rocha Pegcanha Sampaio
Secretaria Municipal de Educacdo

Thiago Pecanha Lopes
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO I
(Requisitos basicos)

1 - Cargo: ASCEI

Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental completo (antiga 82 série).

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: C -1 -1 | Vencimento: R$ 1.503,27

Atribuicoes tipicas:
e Compreende, especificamente, ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios
e tratamentos que nao exijam conhecimentos especializados;
e Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, entre
outras acgoes relacionadas aos servigos de creche;

Confeccionar materiais destinados a recreacao e decoragao do local de trabalho;
Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das
criancas, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e
outras atividades extra-classe desenvolvidas nas creches no Municipio;

Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
realizar; executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela
direcao da escola;

Auxiliar na distribuicao de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refeicoes;

Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos
diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizacao escolar;

Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagdao de banheiros;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela
seguranca dos mesmos nas dependéncias e proximidades da escola;

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

2 - Cargo: MERENDEIRA

Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental completo (antiga 82 série).

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: B-1-1 ‘ Vencimento: R$ 1.098,43

Atribuicoes tipicas:

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;

orientar os trabalhos de preparagao dos alimentos; preparar refeicdes e merendas;
controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumacao, limpeza
e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeigoes;

supervisionar a esterilizacao dos utensilios nas cozinhas das creches;

registrar o nimero de refeicdes e merendas servidas diariamente;

responsabilizar-se pelo controle de loucas, talheres, utensilios e equipamentos;
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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3 - Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental completo (antiga 82 série).

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Enquadramento: B-1-1 \ Vencimento: R$ 1.098,43

Atribuicoes tipicas:

e Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante
o transporte escolar;

e Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte
escolar;

e Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios;

e Ouvem reclamacdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas;

e Controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espagos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres. Organizam
ambientes escolares e providenciam manutengao predial.
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ANEXO II
CRONOGRAMA
DATAS ESPECIFICACOES
09 a Periodo de inscricoes no endereco eletrénico
12/01/2019 selecao.itapemirim.es.gov.br de 08:00h do dia 09 de janeiro de 2019
a 23:59h do dia 12 de janeiro de 2019.
Pericia Médica com o médico do trabalho de 08:00h a 11:00h no Setor
15/01/2019 de Transporte da Secretaria Municipal de Educacgao, localizado em
frente a Praca Domingos José Martins, para os candidatos que no ato
da inscricao declarou ser deficiente.
18 a Processo de classificagdo com base nas informacdes atribuidas pelo
22/01/2019 candidato na ficha de inscrigao.
22/01/2019 Divulgacao do Resultado Parcial
23 e .
24/01/2019 Prazo para interpor recurso.
25/01/2019 Analise dos recursos.
28/01/2019 Divulgacao da listagem de classificacao (Resultado Final)
Convocacao dos candidatos classificados para avaliagao dos titulos na
30/01/2019 EMEF “Narciso Araujo”
e e 30/01/2019 com Inicio as 09h - Merendeira;
31/01/2019 e 31/01/2019 com Inicio as 09h - Monitor de Transporte Escolar
e a partir das 13:00h para o cargo de ASCEL.
01/02/2019 e Inicio das atividades laborais nas Instituicdes Educacionais e/ou

departamentos administrativos.
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ANEXO III

DECLARACAO DE NAO ACUMULO OU ACUMULACAO LEGAL DE CARGO PUBLICO

Eu , portador
(a) do CPF de n© , DECLARO, para os devidos fins de posse e exercicio no
municipio de Itapemirim no cargo pleiteado de: () Merendeira () ASCEI/ () Monitor de
Transporte Escolar, de contrato administrativo, que:

() N3o exerco qualquer outro cargo publico (funcao ou emprego publico Federal, Estadual ou
Municipal, bem como Autarquias, Empresas publicas ou de Economia Mista e em Fundacdes
Publicas em orgao da Administrativa Direta ou Indireta, ainda que dos mesmos esteja afastado
por licenca remunerada, nao exercendo qualquer atividade que possa caracterizar acumulagao
ilegal.

( ) Exerco o cargo publico ou emprego de no Municipio de
no Estado do , Cuja jornada de trabalho
semanais €& das as horas, com carga horaria de , ho turno

, na forma do art. 37, no inciso XVI, da Constituicao Federativa do Brasil.

( ) Sou funcionario (a) publica municipal, estadual ou federal aposentada, nao exercendo
qualquer atividade que possa caracterizar acumulagao ilegal.
Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Itapemirim, de de 201 .

Assinatura do declarante
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ANEXO IV

DECLARACAO DE BENS MOVEIS E/OU IMOVEIS

Eu , portador
(a) do CPF de n© , declaro, para os devidos fins de posse e exercicio no
municipio de Itapemirim no cargo pleiteado de: () ASCEI, ( ) Merendeira, ( ) Monitor de
Transporte Escolar, de contrato administrativo, que:

[ ] N&o possuo bens médveis e/ou imdveis, e estou isento de declarar imposto de renda a Receita
Federal.

[ ] Possuo bens mdveis e/ou imdveis, conforme a relacdo abaixo e declaro imposto de renda a
Receita Federal.

QUANT. DESCRICAO DOS BENS

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.
Itapemirim, de de 201 .

Assinatura do Declarante
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ANEXO V

DOCUMENTOS PESSOAIS PARA APRESENTAGCAO
NO DIA DA CHAMADA PUBLICA (COPIA E ORIGINAL)

1. Comprovante de escolaridade acompanhado do seu respectivo histérico escolar.
2. Titulos conforme todo item 6 desse edital.

3. Tempo de servico na area especifica de atuacao prestado para a administracao Publica
Federal, Estadual ou Municipal, e na atividade Privada.

Registro de Identidade (RG).

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Titulo de eleitor, com a comprovacdo da ultima eleicao.
Carteira de Trabalho.

©® N O A

Programa de Integracao Social (PIS) Programa de Formacao do Patrimdnio do Servidor
Publico (PASEP).

9. Certidao de nascimento ou casamento.

10.Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos.
11.Cartao de vacinagao da criancga.

12.Comprovante de residéncia (dos ultimos quatro meses).
13.1 foto 3x4.

14.Certificado de Reservista (se do sexo masculino).

15.E todos os documentos comprobatdrios quanto as exigéncias basicas para o exercicio da
funcdo e daqueles apresentados como titulos no formuldrio de inscrigao.

16.Certiddao Negativa (consultar site: <http://www.tjes.jus.br/servicos/certidao-negativa-
2/>), dentro do prazo de validade.

17.NUmero da Conta Bancaria Banco do Brasil (as pessoas que ndao possuem conta bancaria
preencherdo formuldrio préprio no ato da escolha).

18.Declaragcdo de nao acumulagao ou acumulacao legal de cargos (Anexo VI).
19.Declaragao de bens (Anexo VII).
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ANEXO VI

UNIDADES DE ENSINO POR REGIAO

SEDE-VILA

EMEF NARCISO ARAUJO

CEMEI PROFESSORA MARIA DA PENHA RIBEIRO MACHADO

CRECHE ANDRE DE FREITAS DE OLIVEIRA

CAMPO ACIMA

EMEIEF ANACLETO JACINTO RIBEIRO

CRECHE NASSIRIA DOS SANTOS SILVA

REGIAO DO BREJO GRANDE SUL/ NORTE

EMPEF BREJO GRANDE DO SUL

EMEIEF GORGETA FERREIRA DE ALMEIDA

EMUEF PEDRA BRANCA

REGIAO DO RIO MUQUI

EMPEF ROZARIA DA SILVEIRA NUNES

REGIAO DE ITAIPAVA

CEMEI AILTA DE ALMEIDA LYRIO

CEMEI GABRIEL ALVES PECANHA DA SILVA

EMEIEF MAGDALENA PISA

EMEIEF MARLUCE BIANCHI DE SOUZA VIANA

REGIAO DE ITAOCA

EMEIEF ELVIRA MEALE LESQUEVES

EMEIEF LUIZ JOAO GOMES

EMEIEF "DINORAH RODRIGUES PECANHA"

CRECHE HONORINA FIGUEREDO PECANHA - VOVO LORA

CRECHE ITAOCA

REGIAO DO GOMES

EMEIEF PEDRO SIQUEIRA

CRECHE BERNADETE PINHEIRO GALANTE

REGIAO DE GARRAFAO

EMEIEF FLORENCIO BENTO ALVES

EMEIEF JOSEPHA MIRANDA DE CARVALHO BRITTO

EMPEF BARBADOS

EMUEF PORTAL DE PAINEIRAS

CEMEI MARIA NELIA PEREIRA DE MELLO

CRECHE LIRIANY SILVA COELHO

CEAG CENTRO EDUCACIONAL AGRICOLA

REGIAO DA PIABANHA/DISTRITO VARGEM GRANDE

EMPEF AFONSOS

EMPEF BOM SERA

EMPEF LIMAO

EMPEF PALMITAL

EMPEF SANTA HELENA
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EMPEF SANTO AMARO

EMUEF FAZENDA VELHA

EMUEF IRMAOS KENNEDY

EMUEF PENHA

EMUEF PIABANHA DO NORTE

EMUEF RETIRO

CRECHE ZOZIMA GOMES LEAL - VOVO JOZINA

REGIAO DA SAFRA

10

EMEIEF NORMA VICENTE FERREIRA

EMEIEF MANOEL MARCONDES DE SOUZA

EMUEF CAXETA

EMUEF O FRADE E A FREIRA
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ANEXO VII

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a instituigdo Normativa SIT/TEM n°. 98, de 15.08.2012, observados os dispositivos da
Convengado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Lei 12.764/2012.

Nome: CPF: CARGO:
Origem de [ 1 Acidente de trabalho [ 1 Adquirida em pds operatério
Deficiéncia: [ 1 Acidente comum [ ] Doenca

Descricdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais, acompanhadas do CID:

Descricdo das limitagdes funcionais para as atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

Conclusdo: A pessoa esta enquadrada nas definicGes dos artigos 3° e 4° do decreto n®3.298/1999, com alteracdes de Decreto
n°.5296/2004, da Lei n® 12.764/2009, de acordo, com os dispositivos da convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
promulgada pelo Decreto n° 6949/2009 e recomendagdes da IN n°. 98/SIT/MTE/2012.

I- Deficiéncia Fisica: E a alteragcdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica apresentando-se sob a forma de Paraplegia,
Paraparesia, Monoplegia, Monoparesia, Tetraplegia,
Tetraparesia,Triplegia, Triparesia, Hemiplegia, Hemiparesia, Ostomia,
Amputagdo ou Auséncia de Membro, Paralisia Cerebral, Membros
com deformidade Congénita ou Adquirida.

Nanismo (altura: ), outras a especificar.

II- Deficiéncia Auditiva: E a perda bilateral, parcial ou total, de 41
decibéis (DB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500.HZ, 1.000.HZ, 2.000.HZ e 3.000.HZ.

Observacdo: Obrigatorio anexar audiograma.

IV- A - Deficiéncia Intelectual: E o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades
adaptativas, tais como:

Lazer;

Trabalho;

Comunicagdo;

Cuidado Pessoal;

Habilidades Académicas;

Salde e Seguranca

Habilidades Académicas;

Utilizagdo de Recursos da Comunidade

Idade que iniciou a Deficiéncia Intelectual: ( )

III- A - Deficiéncia Visual:

( ) Cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregdo optica.

() Baixa visdo - acuidade visual < 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correcdo optica.

() Quando o somatoério da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°.

IV- B - Deficiéncia Mental: Conforme convengdo da ONU
- Psicossociais, Esquizofrenia, outros transtornos
Psicéticos, outras limitagdes Psicossociais, também
assinalar as limitagGes para habilidades adaptativas no
quadro acima.

IV- C - Deficiéncia Mental: Lei 12.764/2012 - Espectro
Autista.

Observacdo: E obrigatério anexar os laudos do médico
Especialista, atestando a Deficiéncia Mental.

III- A - Deficiéncia Visual:
() Cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica

V - Deficiéncia Multipla: E a associacdo de duas ou mais
deficiéncia. Sendo constatado, assinalar cada uma delas
nos quadros acima.

I1I- B - Deficiéncia Monocular: Conforme parecer CONJUR/MET n©
444/2011. Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 (20/400) em um olho, ou cegueira declarada por
oftalmologista.

Observacgédo: E obrigatdrio anexar o Laudo oftalmoldgico e utilizar a
tabela Snellen para avaliar Acuidade Visual.

E obrigatdrio a Assinatura, com carimbo e CRM do
Profissional Médico da Area de Salide/Especialidades.

Declaro para os devidos fins e direitos, que estou ciente que estarei sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia.

Assinatura do médico

Data: / /
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ANEXO VIII

TEMPO DE SERVICO PARA OS CARGOS DE: ASCEI, MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR E MERENDEIRA

Sera considerado tempo de servico para os cargos deste edital, conforme especificado no quadro
abaixo:

CARGO TEMPO DE SERVICO EM:

Tempo de servigo no cargo de ASCEI, Cuidador na area da Educacgao
ASCEL e Auxiliar de Sala.
Tempo de servico no cargo de Merendeira, Auxiliar de Servigos
MERENDEIRA Gerais, Empregada doméstica (devidamente comprovada na
carteira e nos termos descritos neste edital), Cozinheira e Chefe de
Cozinha.

MONITOR ESCOLAR Tgn_‘\po de ser_vigo no cargo de Monitot Es_colar, Auxiliar de Viagens,
Vigilante Patrimonial e Instrutor de Transito.
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ANEXO IX

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CAUSA DE INELEGIBILIDADE E IMPEDIMENTO
1. IDENTIFICACAO DO (A) SERVIDOR (A), EMPREGADO (A) OU INDICADO (A):
NOME: _ RF/RG:
CARGO/FUNCAO/EMPREGO:

SECRETARIA/AUTARQUIA/ENTIDADE:
TELEFONE: E-MAIL:

DECLARO ter conhecimento das vedagoes nas vedagdes constantes na Lei Complementar n© 153,
de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na Administragao Publica Municipal) e na Lei n® 3.083, de
25 de maio de 2018 (Cédigo de Etica Publica), que estabelecem as hipéteses impeditivas de
nomeagao, contratacao, admissao, designacao, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego
ou funcdo publica, em carater efetivo, designacdao temporaria ou em comissao, e que:

() NAO INCORRO em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade previstas nas vedacdes
constantes na Lei Complementar n® 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na Administragao
PUblica Municipal) e na Lei n® 3.083, de 25 de maio de 2018 (Cédigo de Etica Publica).

( ) INCORRO nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas vedacdes constantes na Lei
Complementar n® 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na Administracao Publica Municipal)
e na Lei n° 3.083, de 25 de maio de 2018 (Cddigo de Etica Publica).

() TENHO DUVIDAS se incorro ou ndo nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas vedacdes
constantes na Lei Complementar n® 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na Administragao
PUblica Municipal) e na Lei n® 3.083, de 25 de maio de 2018 (Cédigo de Etica Publica) e, por
essa razao, apresento os documentos, certidoes e informagdes complementares que entendo
necessarios a verificagao das hipoteses de inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de
29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as
informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Itapemirim (ES), de de 20___ .

Assinatura do interessado/servidor/empregado
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